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Redegjarelse for aktsomhetsvurderinger 1 Aneo-
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Om redegjorelsen

Folgende selskaper i Aneo-konsernet har en sarskilt plikt etter apenhetsloven til & utarbeide en
redegjorelse for aktsomhetsvurderinger.

e Aneo Fosen Vind Holding AS
e Aneo Roan Vind Holding AS
e Aneo AS

e Aneo Vind AS

e Aneo Energy AS

e Anco Mobility AS

Det er imidlertid utarbeidet en felles redegjorelse for hele Aneo-konsernet i trdd med reglene i
apenhetsloven. Redegjorelsen omfatter folgende tre hovedpunkter:

e  Generell beskrivelser av hvordan vi er organisert og hvordan vi handterer faktiske og
potensielle negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold.

e Informasjon om faktiske negative konsekvenser og vesentlig risiko for negative konsekvenser
som er avdekt i vare aktsomhetsvurderinger i 2023.

e Informasjon om tiltak som er iverksatt eller er planlagt iverksatt for & stanse faktiske negative
konsekvenser eller begrense vesentlig risiko for negative konsekvenser, inkludert
resultat/forventet resultat av disse tiltakene.

Redegjorelsesperioden er 01.01.2023 —31.12.2023.

Om Aneo og vér tilnerming

Eierskap og kjerneaktiviteter

Aneo som nordisk fornybarkonsern ble etablert i 2022 med utspring fra TrenderEnergi.

Konsernets overordnede mal er & vaere en padriver for det gronne skiftet med vilje og investeringskraft
til 4 utvikle nye grenne verdikjeder.

Eiere i morselskapet Aneo Holding AS er:

e TrenderEnergi Vekst Holding (eid av Trenderenergi, 19 tronderske kommuner og KLP)
e HV Aneo Holding

Totalt i konsernet er det i underkant av 400 ansatte, og de fordeler seg innenfor felgende
kjerneomréder:

e Fornybar energiproduksjon (vind, sol)
o Energieffektivisering
e Energiforvaltning

Konsernet har hovedkontor i Trondheim og har kraftproduksjon i bAde Norge og Sverige.



Ytterligere informasjon om Aneo-konsernet kan leses pa konsernets hjemmeside, og omfatter blant
annet:

e Finansiell informasjon
e Styret

e Konsernledelsen

e Barekraft

Viére leveranderer og var leveranderkjede

For at vi skal lykkes med vare aktiviteter er vi avhengig av & ha med oss pé laget de riktige
leveranderene med tilherende leveranderkjede.

I alle vare innkjep jobber vi for & opptre profesjonelt og med god forretningsskikk, og for & ha riktig
kvalitet og kompetanse i alle faser av innkjepsprosessen.

For ytterligere informasjon, se var hjemmeside:

e Leveranderer
e [Etiske retningslinjer for leverandorer

Organisering

Eierstyring, selskapsledelse og integrering av aktsomhetsvurderinger 1
driften

Aneo-konsernet er organisert som et konsern med Aneo Holding AS som morselskap for
datterselskapene. Virksomheten i datterselskapene i Aneo-konsernet er organisert i linjestruktur.

Gjennom generalforsamlingen i Aneo Holding AS utever aksjonarene konsernets hayeste myndighet.
Generalforsamlingen velger selskapets styre og fastsetter ved vedtekter rammene for styrets ledelse av
selskapet.

Styret i Aneo Holding AS er Aneo-konsernets gverste ledelse. Konsernstyret er ansvarlig for den
overordnede forvaltningen av konsernet og serger bl.a. for at konsernet er forsvarlig organisert.

Styret forer tilsyn med selskapets daglige ledelse og virksombhet for evrig. Konsernsjefen er gverste
leder for den daglige driften av Aneo-konsernet, og rapporterer til konsernstyret.

A opptre aktsomt og etterleve plikten til & utfore aktsomhetsvurderinger er et linjeansvar i Aneo. Det
betyr at det er det enkelte forretningsomradet som selv skal serge for at det gjennomfores
aktsomhetsvurderinger. Det er stabsfunksjonen Kvalitet og compliance som er fagansvarlig for
arbeidet med aktsomhetsvurderinger i konsernet.



I Aneo er ensket adferd styrt av prinsippene i vart etiske regelverk (Code of Conduct). Det etiske
regelverket gjelder for hele virksomheten og er godkjent av konsernstyret i Aneo. For ytterligere
informasjon om styret og ledelsen i Aneo:

e Link til informasjon om styret
e Link til informasjon om ledelsen

Interne retningslinjer og rutiner: hvordan jobber vi med
aktsomhetsvurderinger

Vare styrende dokumenter

I Aneo-konsernet har vi styringsdokumenter pa tre nivéer:

(1) konstituerende dokumenter gitt av generalforsamlingen,

(i1) sentrale styringsdokumenter gitt av styret eller konsernsjef,

(iii) lokale styringsdokumenter gitt av konserndirekter eller annen leder etter fullmakt fra
konserndirekter.

Konstituerende og sentrale styringsdokumenter med underdokumenter gjelder for alle ansatte i
konsernet.

Lokale styringsdokumenter gjelder for den enheten eller stab hvis leder har besluttet dokumentet.

For a sikre tilstrekkelig og hensiktsmessig kvalitetsstyring er Aneo sitt styringssystem vart felles
virkemiddel for & legge til rette for etterlevelse av eksterne og interne krav. Etterlevelse av
apenhetsloven og gjennomforing av aktsomhetsvurderinger er en integrert del av vért kvalitetssystem,
og vi utferer mélrettede risikovurderinger mht. menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

Prosesser som virksomhetsstyring og kvalitetsstyring omfatter bade forankring og medvirkning, og det
inkluderer ogsa samarbeid med tillitsvalgte og vernetjenesten. Trepartssamarbeidet star sterkt i den
norske arbeidslivsmodellen, og vi i Aneo bade verdsetter og etterstreber & legge til rette for
hensiktsmessig samarbeid og god medvirkning fra vare ansatte. Sentralt i var samarbeidsmodell med
de ansatte er samarbeids- og arbeidsmiljeutvalget (SAMU) som ble opprettet i 2024. SAMU er
sammensldingen av det som tidligere ble gjennomfoert som separate utvalg, henholdsvis
samarbeidsutvalget (representanter fra arbeidsgiver og tillitsvalgte) og arbeidsmiljoutvalget
(representanter fra arbeidsgiver og ansatte). SAMU inngar i var virksomhetsstyring, og skal saerskilt
folge opp og overvéke arbeidsmiljoet og at arbeidsbetingelsene er iht. de krav og forventninger som
gjelder.

For & gi en beskrivelse av konsernet sine holdninger og systematiske tilnerming til arbeidet som folger
av kravene i apenhetsloven, og for & synliggjere hvordan vi arbeider for & opptre ansvarlig bade i
forhold til forretningsforbindelser, egne aktiviteter og overfor vére leveranderer, vil vi informere om
folgende:

e Etiske retningslinjer — Link til Aneo sine etiske retningslinjer pa hjemmesiden.
e Systematisk HMS-arbeid

e Kvalitetssystemet

e Anskaffelser og leveranderoppfelging

e Aktsomhetsvurderinger




Etiske retningslinjer

I etikkreglene er det lagt til grunn at vi skal folge OECD sine retningslinjer for flernasjonale selskaper
nar vi utferer aktsomhetsvurderinger.

Det fremgér ogsé at:

e Vi tar ansvar for de samfunnsmessige konsekvensene av var virksomhet, bade med hensyn til
miljepavirkning, arbeidsforhold og sosiale forhold.

e Vi skal alltid seke & sikre at eventuelle negative konsekvenser av var virksomhet begrenses til
et forsvarlig minimum, og at vi iverksetter avhjelpende tiltak der det er nedvendig.

e Vi skal alltid respektere FNs menneskerettigheter og vare ansattes grunnleggende rettigheter
slik de kommer til uttrykk gjennom ILOs konvensjoner, arbeidsmiljeloven og kollektive
avtaler.

o Vi skal alltid opptre profesjonelt, forretningsmessig, redelig og etisk forsvarlig.

e Vi tar ansvar for & sikre baerekraftig verdiskapning for vare eiere, lokalsamfunnene der vi
driver virksombhet, vare ansatte og storsamfunnet rundt oss.

e Vi opptrer redelig, forretningsmessig og med tilberlig hensyn til vare samarbeidspartnere,
leveranderer, kunder, og omverdenen for gvrig.

e Vi opptrer alltid lojalt, forretningsmessig og uten personlig interesse.

e Vi tar ansvar for & si fra om kritikkverdige forhold og brudd pé interne og eksterne regler.

I Aneo arbeider vi aktivt for & integrere menneskerettigheter i vér praksis og forretningsvirksomhet. Vi
skal:

o Unngé a skape eller bidra til krenkelse av menneskerettighetene gjennom vare operasjoner, og
forplikte vare kontrakterer og leveranderer til det samme

e Arbeide aktivt mot negativ pavirkning pd menneskerettighetene

e Aldri benytte barnearbeid eller tvangsarbeid i vare egne operasjoner, og forplikte vare
kontrakterer og leveranderer til det samme

e Anerkjenne retten til kollektive forhandlinger og organisasjonsfrihet

¢ Gi alle vare ansatte anstendig lenn og regulert arbeidstid

e Respektere kulturene til urfolk og anerkjenne deres rett til & praktisere sine tradisjoner og
skikker

Vi erkjenner at respekten for menneskerettighetene er en global standard og at vart ansvar for &
respektere og overholde menneskerettighetene gjelder for alle virksomheter uansett hvor vi opererer.

Denne standarden gar foran nasjonale lover og skal sikre at grunnleggende rettigheter blir beskyttet
nar lokale lover og standarder ikke gir tilstrekkelig beskyttelse. Vi forstar at vern av
menneskerettighetene ikke bare er et ansvar for staten, men at Aneo som selskap har et selvstendig
ansvar for & sikre menneskerettighetene gjennom vér virksomhet.

Systematisk HMS-arbeid
Hovedpunkter som ligger til grunn for Aneo sitt systematisk HMS-arbeid:



e I Aneo prioriterer vi personsikkerhet over andre hensyn i gjennomferingen av vare aktiviteter.

e Vi har nullvisjon - vart mal er null arbeidsrelaterte ulykker, personskader og sykdommer, null
ytre miljohendelser, og null alvorlige hendelser.

e Virt internkontrollsystem skal sikre at vi har oversikt over alle myndighetskrav, at alle vare
ansatte er klar over ulykker og helsefarene knyttet til arbeidet, at alle besitter tilstrekkelig
kunnskap og ferdigheter til & handtere risikoen, og at alle bidrar aktivt i det systematiske
HMS-arbeidet.

e Virt internkontrollsystem er risikobasert og skal alltid vaere bygd pa en proaktiv holdning til
HMS. Det inneberer a sikre at farer og problemer identifiseres, og at risikoene vurderes.

e Selv med en risikobasert og proaktiv tilneerming til HMS, erkjenner vi at uenskede hendelser,
skader og ulykker fortsatt kan forekomme. I Aneo serger vi for a laere av alle slike hendelser.
Derfor blir alle alvorlige uenskede hendelser gransket, og pafelgende tiltak blir iverksatt for &
sikre lering og kontinuerlig forbedring.

o Internkontrollen blir systematisk vurdert og overvéket for a sikre kontinuerlig forbedring av
vart systematiske HMS-arbeid, og er en integrert del i vart styringssystem.

e Vare HMS-mal oppnés kun ikke nées gjennom formelle systemer og prosedyrer alene. Derfor
forplikter vi oss ogsa til & skape en sterk HMS-kultur som grunnlag for vér sikkerhetsadferd.

Kvalitetssystemet
Etterlevelse av &penhetslovens bestemmelser er en naturlig del av vér kvalitetsstyring:
e  Vart styringssystem er bygd pa ISO 9001, og inneholder beskrivelse av hvordan vi
kvalitetsstyrer vare forpliktelser.

e Vir fremgangsmate for risikostyring er bygd pa ISO 31000, og benyttes ogsé nar vi skal utfere
dokumenterte aktsomhetsvurderinger.

Anskaffelser og leveranderoppfelging

Slik gjer vi anskaffelser/felger opp leveranderer:

o Kuvalitetsstyrt utvelgelsesprosess for inngaelse av kontrakt.

e Kontraksforvaltning i det respektive grensesnittet og oppfelging av digital leveranderbase med
en risikobasert tilneerming.

e Oppfoelging av konkrete leveranderer gjennom revisjoner.

e Oppfolging av leveranderer i prosjektet gjennom f.eks. egen stedlig ledelse.

Eksempler pa dokumenter som kan benyttes for kravinklusjon ved inngéelse av kontrakter med vére
leveranderer:

o Vedlegg D - Administrative bestemmelser
o Bilag D.02 - Etiske krav
o Bilag D.03 - Lenns- og arbeidsvilkar

Aktsomhetsvurderinger

Aneo legger til grunn OECDs retningslinjer for flernasjonale selskaper ved utfering av
aktsomhetsvurderinger.

Her er en oversikt over vare hovedaktiviteter knyttet til aktsomhetsvurderinger:



e Vi utferer malrettede risikovurderinger innenfor temaene grunnleggende menneskerettigheter
og anstendige arbeidsforhold.

e Vi knytter til oss leveranderer gjennom en utvelgelsesprosess for vi inngér kontrakt, og i
kontraktsperioden felger vi opp vére leveranderer.

e Vi velger forretningspartnere som viser respekt for grunnleggende menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, og samarbeidet skal reguleres gjennom en standardavtale.

e Vi har oversikt over vare leveranderer og forretningspartnere.

e Vi utforer risikovurderinger for & evne & prioritere.

e Vi skal jevnlig, og minst en gang per ar (innen 30. juni hvert &r), redegjore for
aktsomhetsvurderinger.

Varslingskanal og klagemekanisme

I Aneo er apenhet viktig, og et godt og tillitsfullt ytringsklima er sentralt for at Aneos virksomhet skal
kunne drives pa best mulig méate. Aneo ensker ogsa & rydde opp i ethvert forhold som innebarer brudd
pa eksterne og interne regler. Alle ansatte, vare forretningsforbindelser og leveranderer oppfordres
derfor til & si ifra dersom kritikkverdige forhold, brudd pa eksterne eller interne regler observeres.

Derfor har vi lagt til rette for varsling og melding:

e Internt for egne ansatte:

o Rapportering av avvik i digitalt verktey - et sentralt virkemiddel for a legge til rette
for medvirkning og kontinuerlig forbedring.

o Varslingskanal og varslingsrutine iht. arbeidsmiljelovens kapittel 2 om varsling.

o Eksterne akterer (leveranderer, 3. part):

o Eksterne kan gi Aneo beskjed dersom det er noe de mener er riktig/nedvendig &
melde/varsle om som er tilknyttet var virksomhet, vare forretningsforbindelser, vare
aktiviteter eller véare leveranderer: Link til informasjon om hvordan du kan ta kontakt.
Ved henvendelser som omfatter informasjonskrav knyttet til apenhetsloven vil det
foreligge en respons iht. kravene i apenhetsloven.

Funn, tiltak og effekter

Grunnleggende menneskerettigheter

Aktiviteter knyttet til solkraft

Aneo er en del av solbransjen og vi benytter solcellepaneler i vére lgsninger.

Etter at rapporten "In broad daylight" ble publisert i 2021 av Centre for International Justice har det
veaert en betydelig oppmerksomt pa solbransjen og tvangsarbeid. Vi tar dette pa sterste alvor og er
opptatt av & opptre aktsom i alle vare aktiviteter. Derfor gjennomferer vi aktsomhetsvurderinger for &
avdekke eventuelle potensielle og reelle negative konsekvenser av vér virksomhet. Pa4 den méten kan
vi identifisere og iverksette tiltak som enten er forebyggende, avbatende eller korrigerende.



Vare prioritert tiltak sa langt knyttet til problemstillingen tvangsarbeid i solbransjen:

Samarbeid med andre akterer: Vi arbeider aktivt for & fa pa plass en mest mulig baerekraftig
leveransekjede sammen bransjen og Solenergiklyngen

Kravstiller: Vi kommuniserer vare forventninger til holdninger og handlinger ved 4 stille etiske krav
ved innkjep og krav til sporbarhet i verdikjeden hos vare leveranderer.

Aktsombhet: Vi utferer aktsomhetsvurderinger for & identifisere, prioritere og gjennomfere de riktige
tiltakene.

Problemet knyttet til Xinjiang har vert pa dagsordenen lenge og EU har lansert et initiativ for & hente
en storre del av verdikjeden tilbake til Europa - se link.

Fosen-saken

I oktober 2021 avgjorde Hoyesterett at tillatelsene til Roan og Storheia vindkraftverk, som en del av
vindparkutbyggingen pd Fosen, krenker artikkel 27 i Den internasjonale konvensjon om sivile og
politiske rettigheter.

Staten satte varen 2023 i gang en meklingsprosess mellom de bererte reindriftsuteverne og Fosen Vind
og Roan Vind, med sikte pa & finne en minnelig losning som respekterer og ivaretar de berorte
reindriftsutevernes rett til & uteve sin kultur. Den norske staten deltok ogsé i meklingsprosessen.

Den 18. desember 2023 resulterte meklingsprosessen mellom Ser-Fosen sijte og Fosen Vind i en
minnelig avtale. Den 6. mars 2024 resulterte meklingsprosessen mellom Nord-Fosen siida og Roan
Vind i en minnelig avtale.

Reindriftsuteverne har gitt sitt frie og informerte samtykke til reviderte vilkar som innebzrer at
videreforing av Roan og Storheia vindpark i hele konsesjonsperioden i henhold til konsesjonskravene
ikke utgjor et brudd pa ICCPR artikkel 27. Formalet med avtalen er & serge for nedvendige
avhjelpende tiltak for & sikre at reindriftsuteverne kan fortsette sin kulturelle utevelse av reindriften
som neringsvirksomhet i samsvar med artikkel 27 i ICCPR.

Aneo har siden heyesterettsdommen ble avsagt kontinuerlig arbeidet med & finne lesninger som
ivaretar bekymringene fra Hoyesterett. Aneo har innledet dialog med bererte parter og interessenter
og har identifisert og foreslatt mulige tiltak.

Roan Vind har bidratt lojalt til arbeidet Olje- og energidepartementet har satt i gang for & vurdere
hvilke tiltak som ma iverksettes for & sikre at utbyggingen ikke kommer i konflikt med det samiske
reindriftssamfunnets rett til & uteve sin kultur.

Roan Vind har ogsé i denne perioden tilbudt seg & bista reindriftssamfunnet med midlertidige
avbetende tiltak i vurderingsfasen og tilbudt skonomisk kompensasjon til reindriftssamfunnet for
perioden siden anlegget ble satt i drift.

Det var utstrakt dialog med reindriftssamfunnet i forkant av utbyggingen av Roan vindpark, og deres
tilbakemeldinger ble tatt hensyn til i utformingen av vindparken. Utbyggingen ble ogsa gjennomfort i
henhold til en egen avtale med reindriftssamfunnet, som inkluderte enighet om ekonomisk
kompensasjon og tiltak i anleggsfasen. I avtalen bekreftet reindriftssamfunnet at gyldigheten av
konsesjonen ikke ville bli bestridt, sd det eneste gjenvarende spersmalet var & fastsette erstatning til



reindriftssamfunnet for perioden etter at anlegget ble satt i drift. Vindkraftverket ble bygget i henhold
til denne avtalen.

Roan Vind mener selskapet har gjort det apenhetsloven krever for & hindre eller begrense negative
konsekvenser av aktiviteten i perioden frem til minnelig avtale ble inngétt.

For a legge til rette for en god og lepende dialog og samarbeid om oppfelging av avtalen, er det
enighet om 4 etablere en oppfelgingsgruppe som skal ha jevnlige mater. Denne gruppen skal bestd av
representanter fra selskapet og reindriftsuteverne. Den norske stat vil delta ved behov.

For & fa ytterligere opplysninger om funn, tiltak og effekter vises det til Aneo sin hjemmeside om
saken: Link.

Anstendige arbeidsforhold

I lapet av 2023 var det ingen uenskede HMS-hendelser med personskade registrert (gjelder bade med
og uten leveranderer) i konsernet. Det ble imidlertid registrert to uenskede HMS-hendelser med
alvorlig skadepotensial, dvs. at de under marginalt endrede omstendigheter kunne ha resultert i en
alvorlig personskade.

e Hendelse 1: Vindkraft-tekniker ansatt i Aneo Vind AS nesten truffet av isnedfall. Hendelsen er
gransket internt. Se tiltak som inngér under HMS-risikoen «Arbeid i hgyden og fallende
gjenstander (inkludert iskast)»

e Hendelse 2: Vindkraft-tekniker ansatt i Aneo Vind AS nesten truffet av en fallende skiftnekkel.
Hendelsen er gransket internt. Se tiltak som inngér under HMS-risikoen «Arbeid i heyden og
fallende gjenstander (inkludert iskast)»

I Aneo-konsernet er falgende topp tre risiko-omrader avdekt for HMS:

o Trafikksikkerhet:

o A utfore/folge opp vare aktiviteter innebarer en betydelig mengde bilkjering i ulike
typer trafikkbilde. Aneo har som mal & ha en hensiktsmessig og tilpasset bilpark hvor
sikkerheten i bilparken skal vaere i trdd med den teknologiske utviklingen. Véare biler
skal vaere gode a kjere og ha sikkerhetsutrustning iht. vare interne krav.

o Arbeid i heyden og fallende gjenstander (inkludert iskast):
o Inkludert (FOF= Falling Object Frequency) i konsernstatistikken fra og med 2024.
o Opplaringskampanje mélrettet mot operativt personell.
o Ny og oppdatert rammeavtale for arbeidstoy og personlig verneutstyr.
o Verktoysikring.
o Stoy:

o Hensiktsmessig planlegging av arbeidet og sikker jobb analyse nér det er nedvendig.
Malrettede helsekontroller, og riktig og tilpasset personlig verneutstyr.
o Riktig vedlikehold av verktey og utstyr.

@)
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Generelle tiltak innenfor HMS gjennomfert for & forebygge uenskede HMS-hendelser, og som er tiltak
som treffer flere ulike risikoer:

o Oppdatert leveranderavtale for arbeids- og verneutstyr for a sikre at avtalen er i trad med
konsernets risikobilde.

o Ny instruks for sikker jobb-analyse (SJA). Formalet med oppdateringen er at det skal vaere
tydeligere nar SJA skal utferes, og i tillegg er det under utpreving en digital lesning for SJA.
Onsket effekt er at det skal bli lettere for operativt personell & etterleve kravene til SJA.

o Oppdatert sikkerhetshandbok for operativt personell.

o Opplaringskampanjer gjennomfoert for & eke kunnskap om sentrale omrader: HMS-
risikofaktorer (vekt pa psykososiale-/organisatoriske faktorer), baerekraft og
aktsombhet, ytre miljg, security og beredskap.

Konsernets HMS-risikovurdering er gyldig for alle selskaper og oppdateres minimum arlig eller ved
vesentlige endringer.

Péagéaende aktivitet for & falge opp anstendige arbeidsforhold i leveraderkjeden, Aneo Vind AS:
Overvaker leveranderkjeden mhp. arbeidskontrakter, arbeidstid, lonn, etc. Omfatter ogsa & ettersperre
nedvendig dokumentasjon for verifikasjon nér det anses som nedvendig, og videre gjennomfore
revisjoner.

Generelle tiltak for & fremme bade konsernets og den enkelte ansattes respekt for grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold:

e Konsernets revisjonsplan — tiltak for a felge opp leveranderer. I revisjonene som er
gjennomfort er det ikke funnet noen reelle eller potensielle brudd pd grunnleggende
menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold.

o Utferer aktsomhetsvurderinger av forretningsforbindelser, egne aktiviteter og leveranderer
(risikobasert) for inngéelse av kontrakter.

Tilleggsinformasjon

Denne redegjorelsen omhandler relevante sider av Aneos arbeid med aktsomhetsvurderinger i 2023.
Den gir en oversikt ut fra var beste kunnskap pa tidspunktet for denne redegjorelsen. Vi vil ikke
nedvendigvis oppdatere redegjorelsen dersom vi bli oppmerksomme pé feil eller endringer i
forholdene som er presentert i redegjorelsen etter denne datoen.

Det bemerkes ogsé at det vil kunne vaere visse menneskerettighetsrisikoer og risikoer knyttet til
anstendige arbeidsforhold som vi ikke er klar over, og som derfor ikke er omtalt i denne redegjerelsen.
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Trondheim, 19. juni 2024

(signert elektronisk)
Terje Eidesmo, styreleder Gunnar Hovland, CEO
Jon Vatnaland, styremedlem Stale Gjersvold, styremedlem
Jon Brandsar, styremedlem Hanne H. Grettum, styremedlem

Peder Ursin Smith, styremedlem
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 xk3lBikNans7xIy7iOZq9UV9l6k/Kf5jf/w17GWPU1s=

 
 
 

 
 6ojPqNNXT/SKoYE5M6THfnDaXWRot5Ac6kfGBMPs2QM=


 
L2zbkfl5bP1uGOBfgdsbUq9H98U29/v9GlruvJVjAvRrzn4h6wnIoWwxHZwbQ/EsYJunvLj3cZ8e

dZ4AAejUx2Cf9lXSjw4u3zCsNFf1CEptGIT/8SlCiJoJbO8VQAAr758W60e+9AzwR6SCmCNoYJy/

QzgLC2XksFPCrV/fo+aGtAdnJSkDpzUD8PjjRjypNMGYd7BILROUq66jTyAtDWBu2WwuF0JJbkVg

m2AH9wDeAHhSrg/jx/dYmB+jzhA+eeDmPED+VGzTV/u0ejbT2AtKpZiPs16HR7PEnAhDlbRvPEiP

2C2KOSPx/UFLTo1TvuXvnTdBP4C2/xNzuZEAUzfLnwBYt5yhOhcmx5eANHXUTGYQQHYjyMyByNBJ

9SL3CT2qjN577gaY3z/WEnjI1WJIeyJzyYWbBQFmsWDCGJouXkX4Bz0Pd1PDfgzfVSw9LbtZ6XIA

IAaoPdmpAbRA2uBF939g6sLrmyoHBkj0NVX9p37PQr7bVb1Y9cj2Q+O/

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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             Brandsar, Jon Gunnar
             9578-5997-4-224146
             NO
        
         
             application/pdf
             Redegjørelse for aktsomhetsvurderinger i Aneo 2023.pdf
             P9XnUmHCYNHGyeS8yy2F7HCNaQnSDpJ00Vwlp5+zDJk=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-06-26T10:26:29.311+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Redegjørelse for aktsomhetsvurderinger i Aneo 2023.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             ECA88B9500BA4DB3AA6A36229BDF92AF
        
    
     
         
             
                 2024-06-26T10:26:01.863+02:00
                 started-signature-session
                 
                     81.166.196.166
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64; rv:127.0) Gecko/20100101 Firefox/127.0
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-06-26T10:26:02.189+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Redegjørelse for aktsomhetsvurderinger i Aneo 2023.pdf
                     P9XnUmHCYNHGyeS8yy2F7HCNaQnSDpJ00Vwlp5+zDJk=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-06-26T10:26:06.591+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-06-26T10:26:29.311+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 C1t8xN02HLF5m+Ze+z+frxRN5+tj2UBTwi2n+gFgD3Q=

 
 
 

 
 Two2w4zen81rY79JPLeYtINuO4t5qr4gpjDK1PhkXIs=


 
jSkUJ77zRDRNqQ5cPbmE48PxsvXCAQqWL6o7im8yQWH3u/IQChEJ3FqT2Y1T6n3HBnT2kn3qB+aZ

SQ0Nnnl55dW4OqZNAFLg5oPfNAT+ibrPgXRAho82gCe/l1fF3Ty924OoS9Ar21ljhjklUaLyb/go

Ul5UeavioCeFVOqasAUdrIfyQ05/u8BOI3xh0ZyCo8fHkDs4+TTT7Y1l6JdY2gNzabZVMCQY3yFP

ExW2YqNGHh1de4j/T8Z32ibDMomJPmscoAxHvhEyY0wFoqJJimFL032bTwOKj+E4To+LYH69H9OW

ZCnKbnwWxQVhV4GMTUr9STqj7F1Qy/JubKMGSDip050RE8Iuq1SJl4lmC/m8eVaB5NhjUqJ7UpiF

ymUXKllwIKYrlx/31whA+rtgmwvGB2mcFFkPBfIH97wsuIZx4+yzOvdzJE6KKtrxOz+bcKQUEXFN

HhpjE08VUyOY2rJi99Ey3Kjb+Vc5LojwxrhZwOMJ1Ouq5rHAKedRhvBe

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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             Hovland, Gunnar
             9578-5993-4-2994525
             NO
        
         
             application/pdf
             Redegjørelse for aktsomhetsvurderinger i Aneo 2023.pdf
             P9XnUmHCYNHGyeS8yy2F7HCNaQnSDpJ00Vwlp5+zDJk=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-06-26T12:26:55.146+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Redegjørelse for aktsomhetsvurderinger i Aneo 2023.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             ECA88B9500BA4DB3AA6A36229BDF92AF
        
    
     
         
             
                 2024-06-26T12:26:15.570+02:00
                 started-signature-session
                 
                     213.236.250.162
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/126.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-06-26T12:26:15.778+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Redegjørelse for aktsomhetsvurderinger i Aneo 2023.pdf
                     P9XnUmHCYNHGyeS8yy2F7HCNaQnSDpJ00Vwlp5+zDJk=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-06-26T12:26:17.425+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-06-26T12:26:55.146+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 63GkI5s67oGJc6HSpSk6+qiV6iEhsi42Fi1q3evKp6Q=

 
 
 

 
 baHPT7Dq8d6BaIe4kFaDWYc21UT/t56JevolYJ88wCU=


 
qBo2TZ+WwamTJe0WEnAMFNk5XopLYkB2BNN/XxxjB/+rTBopzLxXvddVrKjdxWCkg4cQ5xt4ckbb

oK1iPB0O897mGLP99ow7M/qQy+OodKdyMbF0pIXWyl7dD0pRUgShBcPPKWj/kaSzMKIPnr4Fu3ia

DChcLywpKibZB01L3x9CNhf1+ETYsOvEkAZlg483BbqGCCguW0i5LNbhCVAhmMQSWPzaFW8B+0Am

a6CnP+BTpxLi7EkwI3vL12/nnCOa3t/1BI3VqTqdhNrh0MdPfZ1clmR+ayh4ywMvT6ygLIptYzrC

VK89RgFP0y1VoYTmjX4fcWBIQfTF5oxQx89HX+3emhsHMOV6TMuBN0xi8b6PiCIqBBwu5E/DbFPb

IO2IV+nuC1xqbOYt2rcB0fCNrh5etw1cSlpkXUKdkVvRafJx08a/Ttxs5LV2CpUW2Qi9ddHSQdwu

nbP2ylfV8KDorodEDQXErv/Q94E10dJq5JnQmptXksd0dHZlPcwLujeA

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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             Gjersvold, Ståle
             9578-5994-4-480931
             NO
        
         
             application/pdf
             Redegjørelse for aktsomhetsvurderinger i Aneo 2023.pdf
             P9XnUmHCYNHGyeS8yy2F7HCNaQnSDpJ00Vwlp5+zDJk=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-06-26T12:32:57.085+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Redegjørelse for aktsomhetsvurderinger i Aneo 2023.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             ECA88B9500BA4DB3AA6A36229BDF92AF
        
    
     
         
             
                 2024-06-26T12:32:24.320+02:00
                 started-signature-session
                 
                     77.16.47.197
                     Mozilla/5.0 (iPhone; CPU iPhone OS 17_5_1 like Mac OS X) AppleWebKit/605.1.15 (KHTML, like Gecko) Mobile/15E148
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-06-26T12:32:25.107+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Redegjørelse for aktsomhetsvurderinger i Aneo 2023.pdf
                     P9XnUmHCYNHGyeS8yy2F7HCNaQnSDpJ00Vwlp5+zDJk=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-06-26T12:32:26.325+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-06-26T12:32:57.085+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 5EMbeAhRrVMAdX46cf9P/a5/cEmsiNlWgwnwHkLRm/I=

 
 
 

 
 jkT9dRTXZiJn/VdkT8wcXyQCnPTVqiI0Zmt01Qohz6A=


 
PXN2Cj/m0sVdnhxRoU7HEBB/jcvNtHadHzQY/zug29gRsJZdEG53FDmpeMEkH0hR/aRvsrTOgfwz

7J+e38lXEQisBWqeasAkeET4I6TRr4WlVlp8TuLv9Bz4AdEOgj8RvBSSXfU8MBCBR3wHP2O5AeiJ

G+sEYflGWOkilcf6/IlfKlErl5bTGil10tiY9tMF2wsus1epG6YKHxi0dTOSLc178yeR9nCoZKxh

VFXPrNLA4PTGigybgo7CdaGE2xBQWc7m+cFZMgxWM2KA3dbDrzAC0S4EFEpzRmFdIsdml/WmVSDI

dBbf7T112yhX036U/GKEljNvq6QfdsKlbt8BAov50G/uc3EVMiOwSCe6xwGaGOoy0z72evoPZCvy

8kB2b0uLMzK7TKZlPqGgSZCfAHhaEnpNGZ8Y094jDNdE8sp6DJ0/WGG4AgB1EUL+6voZVEFCIzJ+

pQ2fI0lFyBciXvDuT0wTWL99fRaf4OtWLsk7Vu21TFcTkUR4gCAeH6Y9

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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             Ursin-Smith, Peder Christian Ingstad
             9578-5998-4-852981
             NO
        
         
             application/pdf
             Redegjørelse for aktsomhetsvurderinger i Aneo 2023.pdf
             P9XnUmHCYNHGyeS8yy2F7HCNaQnSDpJ00Vwlp5+zDJk=
        
         
             Signicat Sign
             XML Signature
             2024-06-26T17:11:25.613+02:00
        
    
     urn:signicat:signaturepolicy:authbased-ltv:2.2
     
         
         BANKID
         
             I have read the document 'Redegjørelse for aktsomhetsvurderinger i Aneo 2023.pdf' and hereby accept and approve of its contents with my signature.
        
    
     
         
             
             
             
             
             nbid-nonin-sign
             3
             admincontrol.com
        
         
             
             
             
        
         
             ECA88B9500BA4DB3AA6A36229BDF92AF
        
    
     
         
             
                 2024-06-26T17:09:43.389+02:00
                 started-signature-session
                 
                     46.227.152.15
                     Mozilla/5.0 (Windows NT 10.0; Win64; x64) AppleWebKit/537.36 (KHTML, like Gecko) Chrome/126.0.0.0 Safari/537.36
                     The signer started the signature session by doing an HTTP request to the TSP server.
                
            
             
                 2024-06-26T17:09:43.516+02:00
                 presented-document-to-signer
                 
                     The TSP presented the document to the signer.
                     Redegjørelse for aktsomhetsvurderinger i Aneo 2023.pdf
                     P9XnUmHCYNHGyeS8yy2F7HCNaQnSDpJ00Vwlp5+zDJk=
                     SHA-256
                
            
             
                 2024-06-26T17:11:01.451+02:00
                 signer-consented-to-document-content
                 
                     The signer approved of the contents of the document.
                
            
        
         
             
                 2024-06-26T17:11:25.613+02:00
                 verified-saml-response
                 
                     The SAML Response attributes from the authentication was verified.
                
            
        
    
 
 
 
 
 
 
 

 
 Klq1QsmOyqGNXTMB+xccBMCJZY4eFM0dwnOCMuGGVy0=

 
 
 

 
 4j0s0+Md9J5NDkzWSfiPEDUY4BHkPpVRcNxLPZGn8g8=


 
s12Qu7BEv2RJTR5GPGh+QZ+1p25Je3EvCxxua++N7IoO9Gr8YEQbh1HjsJ0AnJVvlMVBV0Uvi8cK

XSmB90qeJsr8qDQmSAs7YZ/3BYfRsCd68HO/5fZskG1iBxBdjLJXjX544RwOc2GJCZUwMsYa7XDb

ILMktNOcmVgD7Kuht8KB0cj1x9mfX6197yfkiKL9QIhU91W/IZbrLUHm6ZceqXByfedYG0Z4oZKJ

rw70GgrRA2It9OEJF/9f8a6iB/S8fyS93bBzXkOe2yudToNOVQW+Wz7IWxHiOIzjDVwzKZB4UP3p

VaPzLHwjgUwKql2uo13pQ0Ae8PnAF4mC7nZkSaXsseOjPvjTD1h6qaWHYQnNxBCs/OQsJs8dIYsn

Sh4N5V1InnSUdtFsjIx7rUzwu6H6rQqDKkw+vfL94B99sE8hxA39ekoWNd4SbOeyN5BZl9KgMAxU

F4lUcXWi2iOQtpT4ftVRMCz9oIf2DUmuMF7gXwRlzqZ5jvb+KuiOc03B

 
 
 
MIIGJTCCBA2gAwIBAgIKLGFDyfE7zOOEkjANBgkqhkiG9w0BAQsFADBoMQswCQYDVQQGEwJOTzEY

MBYGA1UEYQwPTlRSTk8tOTgzMTYzMzI3MRMwEQYDVQQKDApCdXlwYXNzIEFTMSowKAYDVQQDDCFC

dXlwYXNzIENsYXNzIDMgQ0EgRzIgU1QgQnVzaW5lc3MwHhcNMjMwMzIzMTIyMjUwWhcNMjYwMzIz

MjI1OTAwWjBiMQswCQYDVQQGEwJOTzEUMBIGA1UECgwLU0lHTklDQVQgQVMxDTALBgNVBAsMBEVV

MDExFDASBgNVBAMMC1NJR05JQ0FUIEFTMRgwFgYDVQRhDA9OVFJOTy05ODk1ODQwMjIwggGiMA0G

CSqGSIb3DQEBAQUAA4IBjwAwggGKAoIBgQDT+e2ytl/lLJsYOJp6OgRWzxSeWWyEgtIn6IOHVlPD

H+Km8G1EZhijANKC/TzvwccewlU8ZjhYvDbRWjj14RbuKMgKpDyBE+GBOIOfVnlN09niEEBklqBK

aBVKMW+zcNP9KJgDBwWi8j0y+YrgQhBlwuwZBPluYvVmQXd1CXCl4rsPYw5yG5gHutoozFC87wQY

aNhp26fl/tgtWfaX+PO+wHULN/qaNe7m7r5SSaPNvikPQpplA+EU2W2tGoYiCzWgRlvNjSJK/ZXD

Mqi3dbB4TG0lgeQYoopHOCU1etwxEbX8LRAoXHSyMiq7vmSeM2uxpuE/X4oEMKhdp691JrFy5Z/z

jUNtN6hCEjQVyv0cmTDwiNWwZHW6DDUn73MB8pMd+olTn69aX5N3NgxdkQ0N5wC+/L+coXikqet0

DKS+36p2/ZINZbirWhsbU+Q24oWd5NJQmkpGNovmtBLrvpnpVEkC6kj/+9WC6AVUXDW/sTTSOCWv

iq2ma3e5QcT7YWECAwEAAaOCAVUwggFRMAkGA1UdEwQCMAAwHwYDVR0jBBgwFoAUgUWcKZVmODft

O1ROjjLlliF51WQwHQYDVR0OBBYEFCNLqumKRlltPhDr5kfkDjTl+jcCMA4GA1UdDwEB/wQEAwIG

QDAfBgNVHSAEGDAWMAoGCGCEQgEaAQMCMAgGBgQAj3oBATA7BgNVHR8ENDAyMDCgLqAshipodHRw

Oi8vY3JsLmJ1eXBhc3NjYS5jb20vQlBDbDNDYUcyU1RCUy5jcmwwbwYIKwYBBQUHAQEEYzBhMCcG

CCsGAQUFBzABhhtodHRwOi8vb2NzcGJzLmJ1eXBhc3NjYS5jb20wNgYIKwYBBQUHMAKGKmh0dHA6

Ly9jcnQuYnV5cGFzc2NhLmNvbS9CUENsM0NhRzJTVEJTLmNlcjAlBggrBgEFBQcBAwQZMBcwFQYI

KwYBBQUHCwIwCQYHBACL7EkBAjANBgkqhkiG9w0BAQsFAAOCAgEA03rR/QRAXLiXmnUSU1agOREv

zrt9cv6Qv19nevwULAyRIm3OdhsENbfvBI5KIEMShPLAK5csSGo1AhT3I8MhNQ29IQb1SaGfsmlL

MEsywmGq63bGZlwljK1rc3ZFCIsJjzdUV16x3CYYxNm7pkIgMcl9Fv5ayfiwtm1pBb3KUEaOs4rp

nEd0L2q24eUjhLQjjExSLHPtQvsi09bzvUjD+0yyz+8nnBRyH6axk3Brcn2Ng4nKJ+Do/1La/dpw

YisJM+aVHD2tdIld+Opr0wOKX3tYSpRNQ3VfehN7U0oiQpTsdv4vkI63jj3q5q0M3tg7r+b7XKkN

LXsE/bqCAEZ3f9SYiimO6Sm56BnNm2Xzi7ACqcgh086/6kS1YC5eojYl9unrngWexwPG4uxZpjJi

BY4UpP15Os0vxMAQqHWLhfm+MObySEGd/+UwssM7XAVOsrcSP3MrB7AKaLRafrXbUrww/x80/Lrq

Y5Dg6RCiJlpPNl9TNOGvkubMEWaIjuWtiF1ONguymDXG6iHt/nvS/fIu/D1fKt//48gPB+fGJiPo

vCNmVASrHCR5nbJXvvvqfexHLKcpUo+ND0pYuLeE8e4K59JRXKAv/o2cFkJwEgKZEGNb5KdEhFW7

eRxUFMt/WBMkDH/zmzRtBCNd8GIo4ZC7EgqmapICD+/unjssq0Y=
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